
જીલ્લા નાયબ નનયામકશ્રી,  
અનસુચુિત જાતી કલ્યાણની કિેરી, પાટણ 

અનદુાનિત 

શ્રી બ્રહ્મ સમાજ સેવા ટ્રસ્ટ, પાટણ 

સચંાલિત 

સામાજજક સમરસતા નિલિર 
 

તારીખ : ૨૨/૦૧/૨૦૨૬ (ગરુુવાર)      સમય : સવારે ૧૧:૦૦ વાગ્યે 
સ્થળ : ડૉ. બાબા સાહબે આંબેડકર ભવન, મ.ુ પાટણ, તા. જી.પાટણ 

 

હાજરી આપિાર મહાનભુાવો : 
૧. માન. નયનાબેન શ્રીમાળી - જોઈન ડાયરેક્ટર, નનયામક તકેદારી કિેરી, અમદાવાદ,   

૨. માન.હહરલબેન પરમાર-  પ્રમખુ પાટણ નગરપાચલકા,  

૩. માન.નનહકતાબેન પરમાર - િેરમેન સામાજજક ન્યાય સનમનત, પાટણ,  

૪. માન.પાર્થ પટેલ – નાયબ નનયામક, અનસુચૂિત જાનત કલ્યાણ પાટણ,  

૫. ડૉ. રોશન અગ્રવાલ - પ્રોફેસર એમ એસ ડબલ્ય,ુ HNGU, યનુનવસીટી ડીપાટથમેન્ટ  

૬. ચિરાગભાઈ પટેલ – સયંોજક સામાજજક સમરસતા, મહસેાણા નવભાગ  

૭. વશરામભાઈ - પ્રમખુ પાટણ જજલ્લા અનસુચૂિત જાનત મોરિો  

૮. મહશેભાઈ જાદવ - સભ્ય તકેદારી સનમનત, પાટણ  

૯. ગગંારામભાઈ સોલકંી - પ્રદેશ મતં્રી અનસુચૂિત જાનત મોરિો, પાટણ  

૧૦. ભાનબુેન મકવાણા - પવૂથ જજલ્લા પ્રમખુ, પાટણ  

૧૧. બાબભુાઈ રાણા - પવૂથ િેરમેન, પાટણ  

૧૨. મધબુેન સમેના - પવૂથ િેરમેન મહહલા આયોગ, પાટણ  

૧૩. લાલજીભાઈ નનવતૃ્ત મામલતદાર, પાટણ 

૧૪. ડૉ. હમેાગંીબેન પટેલ – નશક્ષક, પાટણ 

૧૫. સોમાભાઈ પરમાર - જજલ્લા ભાજપ મતં્રી, પાટણ  

 

કાયયક્રમિો હતે ુ: 
સમાજના નવનવધ વગોમા ંપરસ્પર સહુાદથ , એકતા, ભાઈિારો તર્ા સામાજજક સમરસતા નવકસ ેત ે

હતેરુ્ી આ નશબીરનુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવયુ ંહત ુ.ં 
 

 



કાયયક્રમિી રૂપરેખા : 
સૌ પ્રર્મ કાયથક્રમનો પ્રારંભ પરંપરાગત દીપ 

પ્રાગટય અને સ્વાગત પ્રવિન દ્વારા કરવામા ંઆવયો હતો. 

જેમા ંઅલ્પેશભાઈ કનોહડયા દ્વારા આવેલ દરેક મહાનભુાવો 

નો પહરિય કરાવયો ત્યારબાદ ગોપાલભાઈ રાઠોડ દ્વારા શ્રી 

બ્રહ્મ સમાજ સેવા દ્વારા િાલતી નવનવધ પ્રવનૃત્તઓની જેવીકે 

પાટણ જીલ્લામા ંહારીજ ખાતે મહહલાઓ માટે નસવણ અને 

ભરતકામ ર્ાકી ૪૦૦ ર્ી વધ ુબહનેો ને ભેગી કરી આનતથ 

ગરુ્જરા નામની કંપની બનાવેલ છે તે ર્કી બહોનોને 

રોજગારી આપવામા ંઆવે છે તેમજ દાહોદ અને નમથદા ખાતે સેનીટરી પેડનુ ંપ્રોડકેશન યનુનટ િલાવવામા ંઆવે છે 

જે સપંણૂથ બહનેો દ્વારા સિંાચલત છે તેમજ સસં્ર્ા 

દ્વારા ટીબી ના દદીઓને ન્યટુ્રીનશયન કીટ 

આપવાની કામગીરી, મહસેાણા , અમદાવાદ અને 

કચ્છ ખાત ે HIV/AIDS ના પ્રોગ્રામો વગેરે ની 

કન્ગીરી નવશે માહહતી આપવામા ંઆવી હતી.  

તરરબાદ આવેલ દરેક મહાનભુાવોને 

પાટણની પ્રખ્યાત રાણીની વાવ અને બકેુ આપી 

આવકારવામા ંઆનવયા હતા. 

ત્યારબાદ ડૉ. રોશન અગ્રવાલ દ્વારા 
સમાજના નવનવધ વગો વચ્િે સામાજજક એકતા, ભાઈિારો, સહકાર તર્ા સમરસતાની ભાવનાને પ્રોત્સાહન 
આપવુ ં તેમજ જાનત, ધમથ અને આનર્િક ભેદભાવ દૂર કરી સવાાંગી નવકાસ માટે એકતાનુ ંમહત્વ સમજાવય ુ
હત ુ.ં ભારતીય સમાજ બહુનવધતા ધરાવતો સમાજ છે. અહીં નવનવધ ધમો, સસં્કૃનતઓ, ભાષાઓ અને પરંપરાઓ 
સાર્ે લોકો રહ ે છે. આવી નવનવધતા વચ્િે જો 
પરસ્પર સમજ, સહનશીલતા અને સ્વીકાર ન 
હોય તો સમાજમા ં નવખવાદ, અસમાનતા અને 
અશાનંત સજાથય છે. સામાજજક સમરસતા 
સમાજને એકસતૂ્રમા ંબાધંે છે અને નવનવધતામા ં
એકતા લાવવાનુ ંકાયથ કરે છે. 

સામાજજક સમરસતાનો મખુ્ય હતે ુ
સમાજમારં્ી ઊંિ-નીિ, અસ્પશૃ્યતા, ભેદભાવ, 

અન્યાય અને અસમાનતા જેવી કુહરવાજો દૂર 
કરવાનો છે. જ્યારે સમાજના દરેક વયક્ક્તન ે
સમાન અનધકાર, સન્માન અને અવસર મળે છે 



ત્યારે સમાજમા ંનવશ્વાસ અને ભાઈિારો મજબતૂ બન ેછે. સમરસતા માત્ર નવિાર પરૂતી સીનમત નર્ી, પરંત ુતે 
વયવહાહરક જીવનમા ંદેખાવા જોઈએ—જેમ કે એકબીજાની મદદ કરવી, સામાજજક પ્રસગંોમા ંસૌને સામેલ કરવુ ં
અને નબળા વગોના હક્કોની રક્ષા કરવી. 

ત્યારબાદ ચિરાગભાઈ પટેલઆજના સમયમા ં સમરસતા ની સ ુ જરૂર છે તેમજ દરેક વગોએ 
ભેદભાવ ભલૂી એક ર્વા માટે ખબુજ સારા ઉદાહરણો આપી સમજાવયુ ંહત ુ.ં સામાજજક સમરસતા એ કોઈ 
એક વયક્ક્ત કે એક વગથ સધુી મયાથહદત સકંલ્પના નર્ી, પરંત ુ સમગ્ર સમાજના સમેુળભયાથ અક્સ્તત્વ સારે્ 
જોડાયેલી મહત્વપણૂથ નવિારધારા છે. સમાજમા ંરહલેા નવનવધ વગો—જાનત, ધમથ, ભાષા, સપં્રદાય, ચલિંગ, આનર્િક 
ક્સ્ર્નત કે સામાજજક દરજ્જજા—વચ્િે કોઈપણ પ્રકારના ભેદભાવ વગર પરસ્પર સન્માન, સહકાર, સહઅક્સ્તત્વ 
અને એકતાની ભાવના નવકસે તે પ્રહક્રયાને સામાજજક સમરસતા કહવેામા ંઆવે છે. 

 

ત્યારબાદ વશરામભાઈ દ્વારા 
સામાજજક સમરસતા  નશચબર દ્વારા સમાજના 
નવનવધ વગો વચ્િે સામાજજક એકતા, 
ભાઈિારો, સહકાર તર્ા સમરસતાની 
ભાવનાને પ્રોત્સાહન આપવાનુ ંહત ુ.ં સમાજમા ં
રહલેા જાનત, ધમથ તર્ા આનર્િક ભેદભાવ દૂર 
કરી સવાાંગી નવકાસ માટે એકતાનુ ં મહત્વ 
સમજાવય ુ હત ુ.ં નશચબરમા ં સામાજજક 
સમરસતાનુ ં મહત્વ, સમાજમા ં સહઅક્સ્તત્વ, 

ભેદભાવ નનમ ૂથલન અને નવી પેઢીમા ં
સામાજજક મલૂ્યોના સવંધથન જેવા નવષયો પર 
ઊંડાણપવૂથક િિાથ કરવામા ંઆવી હતી.  

અંતમા ંજોઈન ડાયરેક્ટર, નનયામક તકેદારી કિેરી, અમદાવાદર્ી આવલે નયનાબેન શ્રીમાળી દ્વાર નવભાગ 

ર્કી િાલતી નવનવધ યોજનાઓ તેમજ અનસુચુિત જાતી માટે નવનવધ ઉદાહરણો આપી સૌ એક ર્ઇ રહવેા આહ્વાન 

કયુાં હત ુ.ં  

 



 

આમ સમગ્ર કાયથક્રમમા ંસમરસતા બાબતે મજુબની મદુ્દાઓની િિાથ કરવામા ંઆવી હતી જેમા ં,   

નવષયવાર ચચાય : 
 સામાજજક સમરસતાનુ ંમહત્વ 

 સમાજમા ંએકતા અને સહઅક્સ્તત્વ 

 ભેદભાવ દૂર કરવાની જરૂહરયાત 

 નવી પેઢીમા ં સામાજજક મલૂ્યોનુ ં
સવંધથન 

 

સામાજજક સમરસતાનુ ંમહત્વ 

સામાજજક સમરસતા સમાજના 
શાનંતપણૂથ, સમેુળભયાથ અને સવાાંગી નવકાસ 
માટે અત્યતં મહત્વપણૂથ છે. સમાજમા ં રહલેા 
નવનવધ વગો વચ્િે જાનત, ધમથ, ભાષા, 
સપં્રદાય, ચલિંગ કે આનર્િક ક્સ્ર્નતના ભેદભાવ 
વગર પરસ્પર સન્માન, સમાનતા અને સહકારની ભાવના નવકસે ત્યારે જ સમાજમા ં ક્સ્ર્રતા અને એકતા 
જળવાય છે. સામાજજક સમરસતા દ્વારા લોકોમા ંભાઈિારો અને સહઅક્સ્તત્વની ભાવના મજબતૂ બને છે, જે 
સમાજને એકસતૂ્રમા ંબાધંવાનુ ંકાયથ કરે છે. 

સામાજજક સમરસતાનુ ં મહત્વ એટલા માટે પણ વધારે છે કે તે સમાજમારં્ી ઊંિ-નીિ, અસ્પશૃ્યતા, 
ભેદભાવ અને અન્યાય જેવી કુહરવાજોને દૂર કરવામા ંમદદરૂપ બને છે. જ્યારે સમાજના દરેક વયક્ક્તને સમાન 
અનધકાર અને અવસર મળે છે ત્યારે નબળા અને પીછેહઠેલા વગોમા ંઆત્મનવશ્વાસ વધે છે અને તેઓ સમાજના 
નવકાસમા ંસહક્રય ભાગીદાર બને છે. આર્ી સામાજજક ન્યાય અને સમાનતા સ્ર્ાનપત ર્ાય છે. 
આજના સમયમા ંવધતી સામાજજક અસમાનતા, મતભેદ અને નવખવાદને ઘટાડવા માટે સામાજજક સમરસતા 
અનનવાયથ બની ગઈ છે. સમરસતા સમાજમા ં શાનંત અને કાયદા-વયવસ્ર્ા જાળવવામા ં મદદ કરે છે તર્ા 
નવવાદો અને સઘંષોને સવંાદ અને સહકાર દ્વારા ઉકેલવાનો માગથ બતાવે છે. પહરણામે સમાજમા ંક્સ્ર્રતા રહ ેછે 
અને નવકાસની પ્રહક્રયા ઝડપી બને છે. 

સામાજજક સમરસતા લોકશાહી વયવસ્ર્ાને પણ મજબતૂ બનાવે છે. જ્યારે દરેક નાગહરકને સમાન માન, 

અનધકાર અને અવાજ મળે છે ત્યારે લોકશાહીના મળૂભતૂ મલૂ્યો—સ્વતતં્રતા, સમાનતા અને ભ્રાતતૃ્વ—

વાસ્તવમા ંસાકાર ર્ાય છે. આર્ી રાષ્ટ્ટ્રના સવાાંગી નવકાસમા ંસામાજજક સમરસતા મહત્વની ભનૂમકા ભજવે છે. 
આ રીત,ે સામાજજક સમરસતા માત્ર સામાજજક આવશ્યકતા નર્ી, પરંત ુ શાનંતપણૂથ, સશક્ત અને પ્રગનતશીલ 
સમાજના નનમાથણ માટે આધારસ્તભં સમાન છે. 
 

સમાજમા ંએકતા અિે સહઅસ્સ્તત્વ 

સમાજમા ંએકતા અને સહઅક્સ્તત્વ સમાજના સમેુળભયાથ નવકાસ માટે અત્યતં જરૂરી તત્વો છે. નવનવધ 
જાનત, ધમથ, ભાષા, સપં્રદાય અને સસં્કૃનત ધરાવતા લોકો જ્યારે પરસ્પર સમજ, સન્માન અને સહકાર સાર્ે સાર્ે 



રહ ે છે ત્યારે સમાજમા ંએકતા અને સહઅક્સ્તત્વની ભાવના નવકસે છે. સહઅક્સ્તત્વનો અર્થ એ છે કે ચભન્નતા 
હોવા છતા ંસૌ એકબીજાના અક્સ્તત્વને સ્વીકારીને શાનંતપણૂથ રીતે જીવન નવતાવે. 

એકતા સમાજને શક્ક્ત આપે છે. જ્યારે લોકો વયક્ક્તગત અર્વા વગથગત હહતોર્ી ઉપર ઊઠીને સામહૂહક 
હહત માટે કાયથ કરે છે ત્યારે સમાજ મજબતૂ બને છે. એકતાના કારણે સામાજજક નવખવાદો ઘટે છે અન ેપરસ્પર 
નવશ્વાસ વધે છે. એકતા અને સહઅક્સ્તત્વ સમાજમા ં ક્સ્ર્રતા જાળવવામા ં અને નવકાસની પ્રહક્રયાને આગળ 
વધારવામા ંમહત્વની ભનૂમકા ભજવે છે. 

સહઅક્સ્તત્વની ભાવના સમાજમા ંસહનશીલતા અને સહકાર નવકસાવે છે. લોકો એકબીજાના નવિારો, 
પરંપરાઓ અને માન્યતાઓનો આદર કરે છે, જેના કારણે સમાજમા ં શાનંત અને સમેુળ જળવાય છે. 
સહઅક્સ્તત્વર્ી સમાજમા ંસમાનતા અને ન્યાયની ભાવના મજબતૂ બને છે અને ભેદભાવ તર્ા અસમાનતા ઘટે 
છે. 

આજના સમયમા,ં જ્યા ં સામાજજક અને આનર્િક પડકારો વધતા જાય છે, ત્યા ં સમાજમા ંએકતા અને 
સહઅક્સ્તત્વ વધ ુ મહત્વ ધરાવે છે. સવંાદ, સહકાર અને પરસ્પર સન્માન દ્વારા જ મજબતૂ, શાનંતપણૂથ અન ે
નવકાસશીલ સમાજનુ ં નનમાથણ શક્ય બને છે. આ રીતે, સમાજમા ં એકતા અને સહઅક્સ્તત્વ સામાજજક 
સમરસતાના આધારસ્તભં રૂપે કાયથ કરે છે. 
ભેદભાવ દૂર કરવાિી જરૂરરયાત 

સમાજના સવાાંગી નવકાસ અને શાનંતપણૂથ અક્સ્તત્વ માટે ભેદભાવ દૂર કરવો અત્યતં આવશ્યક છે. 
સમાજમા ંજાનત, ધમથ, ભાષા, ચલિંગ, આનર્િક ક્સ્ર્નત અર્વા સામાજજક દરજ્જજાના આધારે ર્તો ભેદભાવ વયક્ક્તના 
મળૂભતૂ અનધકારોને નકુસાન પહોંિાડે છે અને સમાજમા ંઅસમાનતા તર્ા અસતંોષ સજ ેછે. ભેદભાવના કારણે 
સમાજના નબળા અને પીછેહઠેલા વગો મખુ્ય પ્રવાહર્ી દૂર રહી જાય છે, જેના પહરણામે સામાજજક અસતંલુન 
ઊભુ ંર્ાય છે. 

ભેદભાવ દૂર કરવાની જરૂહરયાત એટલા માટે 
પણ મહત્વપણૂથ છે કે તે સમાજમા ંસમાનતા અને ન્યાય 
સ્ર્ાનપત કરે છે. જ્યારે દરેક વયક્ક્તને સમાન તક, 

સન્માન અને અનધકાર મળે છે ત્યારે લોકોમા ં
આત્મનવશ્વાસ વધે છે અને તેઓ સમાજના નવકાસમા ં
સહક્રય ભાગ ભજવી શકે છે. ભેદભાવ રહહત સમાજમા ં
પરસ્પર નવશ્વાસ અને સહકારની ભાવના મજબતૂ બને 
છે. 

આજના સમયમા ંભેદભાવ સામાજજક નવખવાદ, 

તણાવ અને હહિંસાનુ ંમખુ્ય કારણ બની શકે છે. ભેદભાવ 
દૂર કરીને સમાજમા ંશાનંત, એકતા અને સહઅક્સ્તત્વ જાળવી શકાય છે. નશક્ષણ, જાગનૃત કાયથક્રમો અને કાનનૂી 
વયવસ્ર્ાઓ દ્વારા લોકોમા ંસમાનતા અને માનવ મલૂ્યોની સમજ નવકસાવી ભેદભાવ ઘટાડવો શક્ય બને છે. 
આ રીતે, ભેદભાવ દૂર કરવો માત્ર નૈનતક ફરજ નર્ી, પરંત ુ સમાન, શાનંતપણૂથ અને પ્રગનતશીલ સમાજના 
નનમાથણ માટે અનનવાયથ જરૂહરયાત છે. 
 



િવી પેઢીમા ંસામાજજક મલૂ્યોનુ ંસવંર્યિ 

સમાજના દીઘથકાલીન નવકાસ અને ક્સ્ર્રતા માટે નવી પેઢીમા ં સામાજજક મલૂ્યોનુ ં સવંધથન અત્યતં 
આવશ્યક છે. આજની નવી પેઢી આવતીકાલના સમાજ અને રાષ્ટ્ટ્રનુ ં નનમાથણ કરનાર છે, તેર્ી તેમા ં સત્ય, 

અહહિંસા, સમાનતા, સહકાર, સહનશીલતા અને ભાઈિારા જેવા સામાજજક મલૂ્યોનો સિંાર ર્વો જરૂરી છે. આ 
મલૂ્યોના આધારે જ એક જવાબદાર, સવેંદનશીલ અને સયંનમત સમાજનુ ંનનમાથણ શક્ય બને છે. 

આધનુનક જીવનશૈલી, ટેકનોલોજી અને સ્પધાથત્મક વાતાવરણના કારણે નવી પેઢી પર અનેક સામાજજક 
અને માનનસક પડકારો આવી રહ્યા છે. આવી પહરક્સ્ર્નતમા ં સામાજજક મલૂ્યોનુ ં સવંધથન નવી પેઢીને યોગ્ય 
માગથદશથન આપે છે અને તેમને સકારાત્મક નવિારસરણી તરફ દોરી જાય છે. પહરવાર, શાળા, શૈક્ષચણક સસં્ર્ાઓ 
અને સમાજ—all મળીને નવી પેઢીમા ંમાનવ મલૂ્યો નવકસાવવામા ંમહત્વની ભનૂમકા ભજવે છે. 

નશક્ષણ દ્વારા નવી પેઢીને માત્ર 
જ્ઞાન જ નહીં, પરંત ુસામાજજક 
જવાબદારી, નાગહરક ફરજ 
અને પરસ્પર સન્માનની 
સમજ આપવી જરૂરી છે. 
નવનવધ સામાજજક કાયથક્રમો, 
નશબીરો, સાસં્કૃનતક પ્રવનૃત્તઓ 
અને સ્વૈચ્ચ્છક સેવાઓ દ્વારા 
યવુાનોમા ં સહકાર અને 

સમરસતાની ભાવના નવકસાવી શકાય છે. આ રીતે તેઓ સમાજના પ્રશ્નો પ્રત્યે સવંેદનશીલ બને છે અને 
ઉકેલમા ંસહક્રય ભાગીદાર બને છે. 

 

આ રીત,ે નવી પેઢીમા ંસામાજજક મલૂ્યોનુ ંસવંધથન સમાજને એકતા, શાનંત અને પ્રગનતના માગે આગળ 
લઈ જવાનુ ંમજબતૂ આધાર પરંુૂ પાડે છે. 

અંતમા ંનાયબ નનયામકશ્રી, પાટણની કિેરીમા ંકામગીરી કરતા દરેક તાલકુાના નનરીક્ષકો તેમજ અન્ય 
સ્ટાફ ને સારી કામગીરી કરવા બદલ પ્રોત્સાહક મોમને્ટો આપી સન્માનનત કરવામા ંઆનવયા હતા અને અંતમા ં
આવલે દરેક લોકો સારે્ સ્વરુચિ ભોજન લઇ. કાયથક્રમ ને પણૂથહુતી કરવામા ંઆવયો હતો. 

 

પરરણામ : 
નશબીર દ્વારા ઉપક્સ્ર્ત જનસમદુાયમા ં સામાજજક સમરસતા અંગે સકારાત્મક જાગનૃત ફેલાઈ. 

ઉપક્સ્ર્તોએ સમાજમા ંભાઈિારો અને એકતા જાળવવાનો સકંલ્પ કયો. 
 

નિષ્કષય : 
આ સામાજજક સમરસતા નશબીર સફળતાપવૂથક સપંન્ન ર્યુ ંઅને સમાજ માટે ઉપયોગી સાચબત ર્યુ.ં 


